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CURSUSMATERIALEN EN RANDVOORWAARDEN
Algemeen:
· Training van 3 uur 
· 2x per academisch jaar georganiseerd, bij voorkeur begin september en januari
· Aanmelding via docentprofessionalisering
· Deelnemers ontvangen een certificaat na afloop, eveneens geldig als onderdeel BKO.
Ruimten: 1 grote zaal 
· Laptop + beamer met internetverbinding 
· Flapover (beschikbaar i.v.m. vragen / parkeerflap)
Extra materiaal:

· Stiften (whiteboard / flapover)

· Clicker

· Naambordjes 

· Evaluatieformulieren
· Elke deelnemer 2 A4 schrijfpapier + pen
· Certificaten (digitaal nasturen)
Opdrachtgever:

· Marc Soethout, Sociale Geneeskunde Div.VI

INLEIDING & ACHTERGROND
Aanleiding

Onderwijscoördinator Div.V1 dhr. dr. Marc Soethout heeft de wens passende scholing te bieden voor werkgroepbegeleiders binnen zijn divisie, maar ook open voor andere divisies. De werkgroepbegeleiders zijn veelal jonge, relatief onervaren docenten die incidenteel (ca. 2 a 3 keer per jaar) onderwijs verzorgen in werkgroepen voor het bachelorprogramma Geneeskunde. Hoewel een BKO-traject relatief teveel inspanning van deze docenten zou vragen, hebben zij wel behoefte aan (basis-)didactische vaardigheden waarmee zij de kwaliteit van het onderwijs kunnen vergroten. De training wordt bij voorkeur gepland begin september en in januari, vlak voor de start van de werkgroepen.

Wat doet een werkgroepbegeleider?

· Overbrengen van inhoud

· Begeleiden van groepsproces (opdrachten)

· Individueel stimuleren

· Professioneel gedrag bewaken (geen beoordelende rol)

Aanbod

Voor de werkgroepbegeleiders biedt het team professionalisering een korte training van 1 dagdeel (3.0 uur) waarin de basisprincipes van didactiek worden behandeld en er ruimte is om te oefenen. 

Het gaat om een facultatieve training, die 2x per academisch jaar (telkens 1 groep) aangeboden wordt. Per training is ruimte voor max. 12 deelnemers.

Doelen
Deelnemers zijn na het volgen van de training in staat om studenten te begeleiden met behulp van een aantal basale didactische technieken, passend bij de vorm en inhoud van werkgroepen. 

In de workshop maken werkgroepbegeleiders kennis met:

· de belangrijkste leerprincipes (die ten grondslag liggen aan het curriculum en VU Mixed Classroom model)

· verschillende technieken om het groepsproces te begeleiden (groepsdynamica)

· manieren om studenten individueel aan te sturen/te stimuleren (feedback en motiverende gespreksvoering)

Opzet
Een combinatie van kennisoverdracht en het oefenen met vaardigheden die de deelnemer direct kan toepassen in de praktijk. Daarbij worden verwachte problemen besproken. 
Inhoud – algemeen

Na een algemene introductie gaan we dieper in op het leren van volwassenen, en hoe je daar als begeleider op in kan haken en kan stimuleren. Daarna zullen we het gaan hebben over groepsprocessen en feedback, waarbij geoefend zal worden a.d.h.v. casuïstiek in rollenspellen. 
PROGRAMMA
(slide 1-2)

9.30-09.35
Introductie 
(‘5)

Doel: welkom heten, voorstellen trainer, inhoud programma, verwachtingen 

Als werkgroepbegeleider richt je je op het begeleiden van studenten in de bachelor. Vaak heb je wel de medische kennis, maar hoe breng je dit over op studenten? Vandaag richten we ons op didactiek. Hoe leren studenten? Hoe ga je om met een groep? Hoe zorg je ervoor dat er effectief feedback wordt gegeven?

9.35-09:45
Kennismaking 
(’10) 

Doel: aarden, veiligheid, al kennis maken met VU Mixed Classroom model 

Vertel kort wie je bent en of je hier vrijwillig zit of gestuurd bent? Heb je onderwijservaring? Positieve ervaring met lesgeven?

(later in workshop gaan we in op moeilijke situaties) 

Geen standaard rondje, maar bijv. beurt kris kras doorgeven. 
9.45-10.00
Welke eigenschappen heeft een goede docent? 
(’15)

Doel: voorkennis activeren, bewustwording van eigen waarden/visie
5 min. Deelnemers bespreken in duo’s hun ervaringen (breakout rooms)


5 min. Plenair inventariseren 


5 min. Wat zien studenten als een goede docent? 

10.00-10.30
Interactieve presentatie over leren 
(’30)

Doel: kennismaken met belangrijkste leerprincipes, hoe leren mensen?



10.30-10.45
Pauze 
(‘15)
10.45-11.45
Oefening groepsontwikkeling/groepsdynamica 
(’60)

Doel: deelnemers kennen de verschillende behoeften in een groep, het nut van diversiteit en de fasen van groepsontwikkeling volgens Tuckmann en weten hoe ze als leider van een groep (als docent) de groepsontwikkeling positief kunnen beïnvloeden. Het gaat er vooral om dat docenten weten dat ze een belangrijke rol hebben hierbij en dat de eerste fase (forming) cruciaal is voor het succes van een groep. 



15 min. uitleg over fasen van groepsontwikkeling volgens Tuckman
15 min. deelnemers vormen groepjes van 3 a 4 en krijgen elk een fase toebedeeld (forming, storming, norming, performing, adjouring). Mogelijk die laatste niet verdelen. Opdracht: beschrijf waar je aandacht als docent naartoe moet gaan bij deze fase. Wat is belangrijk om juist wel/niet te doen? Hoe krijg je studenten zo snel mogelijk naar de volgende fase? Oftewel zo snel mogelijk naar ‘performing’. Hoe voorkom je (een te lange) storming? / hoe maak je de stormingsfase functioneel? 

15 min. plenaire terugkoppeling. Deelnemers presenteren voor de groep en lichten toe. Ruimte voor discussie. Iets langer stil staan bij de forming fase, wat je allemaal doet tijdens de eerste bijeenkomst. Trainer grijpt terug op VU Mixed Classroom model.

11.45-12.00  Pauze 
(‘15)
12.00-12.45
Oefening feedback geven, gekoppeld aan professioneel gedrag 
(’45)

Doel: deelnemers weten wat verstaan wordt onder professioneel gedrag en welke plaats dit heeft binnen de opleiding geneeskunde.  Deelnemers weten wat hun rol daarbij is (geen formele toetsing). Deelnemers weten hoe ze effectief feedback kunnen geven. 

10 min. doornemen regels van effectieve feedback, eerst inventariseren bij groep!

30 min. oefenen met feedback geven a.d.h.v. casuïstiek.

Twee opties: plenair of in subgroepjes casuïstiek verdelen.  
10 min. plenair afsluiten, wat valt op bij geven van feedback? en evt. nog dia erbij nemen over motiveren van studenten. 
10 min. koppeling met professioneel gedrag
12.45 -13.00
Evaluatie en afsluiting 
(’15)

Mondeling evalueren en evaluatieformulieren uitdelen. 
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